Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal, sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

4
redconocer >>>X<<<

d tad d
Enerpres a L?.res” eeeeeee '\’os |C/\T|LUX

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




v Disefio de cursos de formacién del capital humano de
>>>A<<< manera presencial grupal, sus instrumentos de
/|\ evaluacién y manuales del curso.
ICAT |LUX
DESCRIPCION

Este Estandar de Competencia sirve como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas disefian cursos de formacion del capital
humano de manera presencial grupal, disefiando cursos de capacitacion
presenciales, disenando instrumentos para la evaluaciéon de cursos de
capacitacion presenciales y desarrollando manuales del curso de
capacitacion presenciales.

Tiene relacién a todas las actividades que la persona lleva a cabo durante el
disefio de cursos de formacién del capital humano disefo, disefian cursos
de capacitacion presenciales, elaborando la carta descriptiva y
seleccionando las técnicas de instruccion, disefan instrumentos para la
evaluacién de cursos de capacitacion presenciales, elaborando los reactivos
del instrumento de evaluacién y disenando el instrumento para la evaluacion
de satisfaccion del curso, y desarrollan manuales del curso de capacitacién
presenciales, elaborando el manual del instructor y seleccionando las
fuentes de informacidén del manual del participante.

A QUIEN VA DIRIGIDO?

Capacitadores, Instructores, Facilitadores.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA EVALUACION

Comité de gestion por competencias que lo desarrollo:
e Asociacion Mexicana de Capacitacion de Personal y Empresarial. AMECAP, A.C.
e Capithum Humanitis.
* Integracion de Servicios de Consultoria B & B.
* Achieve Global de México.
* Massldeas relaciones Publicas.
e Asociacion Mexicana de Bolsas de Trabajo.
e Financiera Rural, A.C.

Tiempo de vigencia del certificado de competencia en este EC: 4 afios

Practica: Se recomienda que se lleve a cabo en el lugar de trabajo, sin embargo, pudiera
realizarse de manera simulada.

Apoyos: Manual del participante y manual del instructor; el manual del instructor debera
incluir: La carta descriptiva, al menos un instrumento para evaluar habilidades, al menos
un instrumento para evaluar conocimientos y un instrumento para evaluar la satisfaccion
del curso.

Duracion total estimada: 3 horas
2 horas en gabinete
1 hora en campo

* Elemento 1 de 3: Disefiar cursos de formaciéon del capital
humano de manera presencial grupal.
* Elemento 2 de 3: Disefiar instrumentos para la evaluacion

de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal.

* Elemento 3 de 3: Disefiar manuales del curso de
formacion del capital humano de manera presencial

grupal.
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:QUE ES UN CERTIFICADO DE COMPETENCIA?

Un Certificado de Competencia reconoce el saber, el saber ser y el saber
hacer de una persona independientemente de la forma en que haya
adquirido esos saberes. Es el reconocimiento a tu desempefio por medio de
un documento oficial expedido por el Gobierno Federal en el cual se asegura
que realizas tu trabajo con la calidad y excelencia que las personas,
empresas y empresarios requieren. La certificacion del Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) tiene
validez nacional e internacional y es reconocida por la SEP y por
organizaciones de mucho prestigio en el pais.

¢POR QUE CERTIFICARSE?

A lo largo de tu vida, seguramente
CERTIFICADO DE hag adquirido habili.da'des, destrezas,
COMPETENCIA LABORAL actltgdes y 09n00|m|entos .que te
permiten realizar tu trabajo con
ST | EDUCAGION | @sonacer calidad, probablemente adquiriste
cosmomcomoe estas aptitudes estudiando en una
= escuela, de manera autodidacta o
experiencia en el trabajo lo que te
ayudo a formarte. Esas
NN competencias las puedes certificar y
T M e asi contribuyes a mejorar  tu
desarrollo personal y profesional;
Ayudarte en el futuro a encontrar
mayores y mejores oportunidades de
empleo y clientes, competir en un
mercado laboral exigente, ser mas
productivo, aumentar tu calidad de
vida y sobre todo elevar Ia
competitividad del pais
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Entidad de Certificacion y Evaluacion
Instituto de Capacitacion para el Trabajo Lux
ECE280-16

@www.icatlux.com
einfo@icatlux.com

(\ (81)8864 0099 Extension 132
(Q)+52 1811909 8865

9 Venustiano Carranza Sur 614, Centro Mty, cp. 64000, Monterrey, N.L.




